lkom

ectoproep: Antwerpse jongeren aan
werk in de bouwsector

sessie 20 september 2023

A = Q 3>>> " Samen maken we
y'd VDAB ~ Talentenwerf lantis =.. De Grote Verbinding

constructiv



Context
Oproep
Indiening
Timing

Vragen



Context

 Antwerpse arbeidsmarkt: bloeiende economie met vacatures, kansen en

mogelijkheden <-> grote populatie van niet-beroepsactieven en kwetsbare
werkzoekenden.

e Bouwsector -> jobzekerheid, goed loon + focus op motivatie ipv diploma’s <->
jongeren weinig interesse in deze sector

=> Doelstelling: kwetsbare Antwerpse jongeren helpen aan een
duurzame tewerkstelling in de bouwsector



Context

» De Grote Verbinding = Oosterweelverbinding + Ringparken + Scheldebrug

e Jobs in De Grote Verbinding — samenwerking stad Antwerpen, VDAB,
Constructiv en Lantis.

 Formele ondersteuningsverstrekker = stad Antwerpen



Oproep

Thematische oproep ikv het algemeen reglement ‘iedereen aan het werk'’.

Projectperiode 01/01/2024 —31/12/2025

Budget = 150.000 euro / projectjaar

Info:
https://www.degroteverbinding.be/nl/kansen-voor-jobs/doe-mee/dgv-jobs
-doemeemoment-nee-tjongeren



https://www.degroteverbinding.be/nl/kansen-voor-jobs/doe-mee/dgv-jobs-doemeemoment-nee-tjongeren
https://www.degroteverbinding.be/nl/kansen-voor-jobs/doe-mee/dgv-jobs-doemeemoment-nee-tjongeren

Oproep
Doelgroep = Antwerpse NEET-jongeren:
e Wonen in Antwerpen
e Tussen 18 en 30 jaar
e Volgden geen opleiding in referentieperiode van 4 weken
e Volgen geen onderwijs (regulier of niet regulier)

e Zijn niet aan het werk (ook niet als jobstudent)

-> Jongeren die zich in een kwetsbare situatie bevinden met (meerdere)
drempels in hun zoektocht naar duurzame tewerkstelling.



Oproep
1 OUTREACH:

e Uitwerken + implementeren van concept van outreachende activiteiten
voor doelgroep van NEET jongeren

« Complementair aan outreachende activiteiten van Jobs in DGV en andere
outreachorganisaties

« Minimaal: vindplaatsgericht + laagdrempelig

« Aanvullend: digitaal luik mogelijk



Oproep

1 OUTREACH — warme overdracht:

Niet in doelgroep / wel interesse -> Talentenwerf en/of Aanmeldpunt JiDGV
Wel in doelgroep / geen interesse -> warme overdracht andere organisatie

Wel in doelgroep / mogelijk interesse -> sector- of beroepsoriénterend
aanbod JiDGV

Wel in doelgroep / wel interesse -> gericht traject naar opleiding / werk



Oproep

2 CO-BEMIDDELING & BEGELEIDING:

o Stimuleren om piste bouw te verkennen: toeleiden naar tools Jobs in DGV

« Traject naar opleiding / tewerkstelling bouwsector in samenspraak

« Focus op soft skills + verhogen zelfredzaamheid — vaktechnische opleidingen
via Jobs in DGV / VDAB -> ondersteuning jongere om een opleidings- of
werktraject positief in te vullen



Oproep
2 CO-BEMIDDELING & BEGELEIDING:

e Traject varieert in duurtijd en intensiteit -> afgestemd op jongere:
Stimuleren + begeleiden tot exploratie bouwsector
Co-begeleiding naar en tijdens opleiding

Co-begeleiding naar en tijdens werk(stage)



Oproep
3 SAMENWERKING:

« Complementair aan outreach Jobs in DGV

« Mogelijkheid tot gebruik instrumenten outreach Jobs in DGV

« Kennis van en samenwerking met andere jongeren- of
middenveldsorganisaties = pluspunt



Oproep

3 SAMENWERKING — aanbod Jobs in DGV:

Outreach: Bouwtalent / Bouw Wow

Sector- en beroepsoriéntatie: Bouwwijzer / Bouwbad / Doe Dagen

Talentenwerf

Aanmeldpunt Jobs in DGV



Verantwoording
Opvolging:
®* Aantal georganiseerde outreachende activiteiten
® Aantal bereikte jongeren tijdens outreachende activiteiten
®* Aantal jongeren die deelnemen aan bouworiénterende infosessie of activiteit
®* Aantal jongeren waarmee een traject wordt opgestart naar een opleiding in de bouwsector
® Aantal jongeren waarmee een traject wordt opgestart naar werk in de bouwsector
®* Aantal jongeren die een opleidingstraject afronden

e Aantal jongeren die doorstromen naar werk in de bouwsector

Rapportage
e 2-maandelijks overleg
® Tussentijdse mijlpalen — 1 tussentijdse + 1 eindrapportering

® Financiéle rapportering



Indiening

Wie kan indienen?

e Organisaties actief in de stad Antwerpen
e Geen natuurlijke persoon

e Ondernemingsnummer

e Samenwerkingsverband mogelijk

e Uitsluitingscriteria



Indiening

Meer info:

e https://www.degroteverbinding.be/nl/kansen-voor-jobs/doe-mee/dgv-jobs-d
oemeemoment-nee-tjongeren

e Oproep
e Onderzoek NEET jongeren — bouwsector

e Jobs in De Grote Verbinding


https://www.degroteverbinding.be/nl/kansen-voor-jobs/doe-mee/dgv-jobs-doemeemoment-nee-tjongeren
https://www.degroteverbinding.be/nl/kansen-voor-jobs/doe-mee/dgv-jobs-doemeemoment-nee-tjongeren

Procedure en timing

Tot 20 oktober 2023

Via e-loket —

https://eloket.antwerpen.be/nl/aanvraag/oproep-kwetsbare-jongeren-aan-h
et-werk-in-de-wegenbouw

26 oktober 2023 — eerste juryronde
9 november 2023 — pitchen van weerhouden projectvoorstellen

11 december 2023 — bekendmaking geselecteerd(e) project(en)


https://eloket.antwerpen.be/nl/aanvraag/oproep-kwetsbare-jongeren-aan-het-werk-in-de-wegenbouw
https://eloket.antwerpen.be/nl/aanvraag/oproep-kwetsbare-jongeren-aan-het-werk-in-de-wegenbouw

Projectvoorstel

e Voorstelling van de indiener
e Visie
*  Visie op de doelgroepbenadering in combinatie met de focus op opleidings- /
tewerkstellingstrajecten richting de bouwsector.
*  Visie op co-bemiddeling en/of begeleiding ifv opleiding of tewerkstelling in de bouwsector.

*  Visie op de samenwerking met de kernpartners van Jobs in De Grote Verbinding



Projectvoorstel

e Plan van aanpak
* outreachend aanbod dat uitgerold wordt, inclusief aantal en aard van de activiteiten en timing;
* mate waarin het voorstel beantwoordt aan de bestaande nood;
* aantoonbare ervaring/expertise met versterken van de doelgroep;

* risicoanalyse; visie en/of innovatieve oplossingen rond doorstroom van doelgroepjongeren naar
sectorbaden, finaliteitsopleidingen of tewerkstelling in de bouwsector;

* aantoonbare kennis van en actieve deelname in Antwerps ecosysteem en community rond jeugd en
werk;

* kennis van instroomkanalen VDAB en andere partners binnen Jobs in DGV

* Financieel plan — begrotingssjabloon / personeelskosten + werkingskosten



Beoordelingscriteria

N

Expertise en ervaring 10
Impact )
Visie 5
Samenwerking 10
Plan van aanpak 10
Financieel plan 10

TOTAAL 50



Budget en uitbetaling

o Looptijd 01/01/2024 —31/12/2025
« 300.000,00 euro (150.000,00 per projectjaar)
e Gunning aan meerdere indieners mogelijk
e Uitbetaling:
2024: 25% na goedkeuring CBS — 25% juli 2024

2025: 25% na positieve evaluatie helft projectperiode — 25% juli
2025



Vraagmoment
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Vragen?

jobsindgv@antwerpen.be



